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Introducao

O presente documento visa a autoavaliagdo da Escola de Tecnologia e Gestdo de Barcelos,
EMEC/ETG, no triénio 2013-2016. Esta autoavaliagéo, baseada nos resultados obtidos ao longo
destes 3 anos sera um instrumento Util e necessario para a melhoraria dos procedimentos e a

organizagao da escola.

O procedimento utilizado para a elaboracdo deste documento baseou-se nas metas

preconizadas no Projeto Educativo da Escola, referente ao triénio 2014/2017.

As prioridades da Escola, do Ensino Profissional, estdo definidas no Projeto Educativo, centram-
se no combate ao insucesso escolar, a oferta de cursos de tipologia diversa, que confiram a
dupla certificacéo escolar e profissional e na promog¢éo da escolarizagdo ao nivel do secundario,
cumprindo a legislacéo da escolaridade obrigatéria (Lei n°® 85/2009 de 27 de agosto e Decreto-
Lei n®92/2014 de 20 de junho).

Neste triénio, a escola apresentou 4 cursos profissionais na sua oferta formativa, conforme
diretivas da rede escolar: Curso Técnico de Design Grafico, Curso Técnico de Desenho de

Construgao Civil, Curso Técnico de Design de Moda e Curso Técnico de Cozinha/Pastelaria.

O presente relatorio de autoavaliagdo e desempenho da nossa instituicdo EMEC/ETG foi o
resultado de uma ponderagédo cuidada de vérios fatores. Foi também um imperativo do nosso
Projeto Educativo, nomeadamente no que se refere & Meta estratégica 6: Desenvolver um
processo continuo de autoavaliagdo e reflexdo, com vista ao estabelecimento de planos de

melhoria e a assegurar a qualidade do servigo educativo prestado pela Escola.

O cumprimento dos regulamentos da escola, as informagbes dos conselhos de turma, a
avaliagdo dos alunos, a autoavaliagdo dos professores, a avaliagdo dos professores pelos
alunos, o cruzamento destas informagdes, a organizagdo de Formacdo em Contexto de

Trabalho, a organizagao da Prova de Aptid&o Profissional.



A Escola de Tecnologia e Gestao de Barcelos

Fundada a 23 de Agosto de 1990 através do Contrato Programa celebrado entre o Gabinete de
Educacao Tecnoldgica, Artistica e Profissional (GETAP) e a Camara Municipal de Barcelos como
entidade promotora. Desde Agosto de 1999, a Escola é propriedade da Empresa Municipal de

Educacéo e Cultura de Barcelos, E.M.

A Escola de Tecnologia e Gestdo de Barcelos é um estabelecimento de ensino profissional,
privado. No desempenho da sua atividade esta sujeita a tutela cientifica, pedagogica e funcional
do Ministério da Educacdo com a autonomia que lhe é conferida pelo Decreto — Lei n° 4/98 de 8

de Janeiro.

A populagéo escolar € constituida por cerca de 300 alunos, distribuidos por 14 turmas, nos
cursos profissionais de Técnico de Construcdo Civil, Técnico de Desenho Digital 3D, Técnico de
Design de Moda, Técnico de Design Gréfico, Técnico de Gestdo e Técnico de Restauragéo -

Variante Cozinha/Pastelaria

Instalacoes e Equipamentos

As salas de aula da ETG estao dotadas de meios audiovisuais e informéticos, tendo 0s nossos
docentes e alunos livre acesso a Internet.

A Escola dispde de (12) salas de aula e (6) salas de informatica. Dispde ainda de um auditério
(para 100 lugares), uma biblioteca, uma sala de desenho Técnico, uma oficina téxtil/vestuario,
um laboratério de serigrafia/fotografia, espagos administrativos, refeitdrio com cozinha e
bar/bufete. Dispde de dois espagos independentes, situados na envolvente ao edificio da escola,
sendo um para o funcionamento do CQEP e outro para o funcionamento do curso de Ceramica
Na freguesia de S. Pedro Vila Frescainha, no edificio do Jardim de Infancia, propriedade do
Municipio de Barcelos, a ETG, dispde de um espago com a area aproximada de 100 m2,
equipado com uma cozinha industrial e uma sala de aula, devidamente certificados pelo MEC,
para a formac&o de praticas simuladas dos cursos de restauragao/cozinha.

Por protocolo com a Junta de Freguesia de Abade do Neiva, a ETG dispde do edificio de escola
do plano centenario, composto por duas salas de aula, uma cozinha e um restaurante didatico,

devidamente certificados pelo MEC destinado a formag&o na atividade de cozinha/pastelaria.



Seguranca

O Plano de Seguranca da ETG - que integra o Plano de Prevengao e o Plano de Emergéncia —
é¢ um instrumento ao servico de uma “cultura de seguranga e saude” ao promover o
desenvolvimento de atitudes conscientes de prevengdo e protecdo através da criagdo e
implementacdo de condi¢des e rotinas de seguranga. Procura eliminar caréncias, riscos e a
ocorréncia de situagdes graves ou, pelo menos, minimizar os seus efeitos; procura, ainda,
sensibilizar, formar e informar toda a comunidade escolar por meio da demonstragdo dos riscos

existentes e das respetivas medidas de prevencao.

O Plano de Seguranca da ETGB pretende ser a resposta material & existéncia obrigatoria, em
todas as Escolas, do Plano de Prevencdo e do Plano de Emergéncia, aqui elaborados nos
termos do Decreto-Lei n.° 414/98, de 31 de Dezembro, e das “Normas de seguranga contra
incéndio a observar na exploragcdo de estabelecimentos escolares” anexas a Portaria n.°
1444/2002, de 7 de Novembro.



A Oferta Formativa no triénio 2013-2016

Neste triénio, a escola apresentou 4 cursos profissionais na sua oferta formativa, conforme
diretivas da rede escolar: Curso Técnico de Design Grafico, Curso Técnico de Desenho de

Construgéo Civil, Curso Técnico de Design de Moda e Curso Técnico de Cozinha/Pastelaria.

Curso Técnico de Design Grafico
O mercado de trabalho para os jovens profissionais desta area tem alto indice de

empregabilidade. A época em que estamos a viver € muito rica nas oportunidades de trabalho
para os designers, principalmente trabalhos direcionados para Design Grafico na comunicagao

visual, identidade visual, embalagens, internet, videos, impressos, entre outros.

O designer grafico trabalha com duas grandes areas dos nossos dias: 0s média impressos e
eletronicos / digitais. Atualmente, os designer graficos séo muito solicitados para trabalhar em

empresas de comunicagao.

As atividades principais desempenhadas por estes técnicos sao:

e Conceber e maquetizar objetos graficos bi e tridimensionais utilizando meios
eletronicos e manuais.

e Obterimagens e textos por processos eletronicos;

e Criar imagens, graficos, ilustragdes e animacdes, utilizando meios manuais e
informaticos;

e Efetuar o tratamento de textos e imagens, utilizando programas informaticos
especificos;

e Efetuar o tratamento de imagens, relativamente a sua cor e forma, utilizando
programas informaticos especificos;

e Compor a estrutura das paginas, utilizando programas de informatica especificos;

e Efetuar o tratamento de textos e de imagens, compor e conceber as paginas para

publicagdo online ou para apresentagdes offline.

Curso Técnico de Design de Moda

Perfil de competéncias



e Estudar as tendéncias de moda nacional e internacional, nomeadamente, em termos de
design, cor e caracteristicas das matérias-primas e acessorios;

e Recolher informagdes relativas as caracteristicas e aos comportamentos dos
consumidores-alvo, nomeadamente, ao nivel das suas preferéncias, idades e poder de
compra, de forma a analisar as tendéncias de venda;

e Recolher, na area da confe¢do por medida, as informagdes relativas ao perfil do cliente,
nomeadamente, os seus gostos e preferéncias, e o contexto em que o modelo de
vestuario vai ser usado;

e Selecionar as matérias-primas, cores € 0s acessérios do modelo;

e Esbogar modelos de vestuario;

e Desenhar modelos de vestuario e /ou acessérios, manual ou informaticamente, tragando
0s seus elementos constituintes;

e Participar na elaboracdo de fichas técnicas com informagdes relativas a definicdo do
modelo, nomeadamente, o tragado, a matéria-prima, a gama de cores, as medidas, 0
tipo de fechos, botdes e outros acessorios, os forros e as costuras;

e Apresentar o modelo de vestuario e /ou o seu protdtipo aos responsaveis pela empresa
ou cliente e proceder a eventuais adaptagdes;

e Participar na organizagdo da exposicdo da colecdo de vestuario, com vista ao seu

langamento.

Curso Técnico de Desenho de Construcao Civil

As principais atividades a desempenhar pelo técnico de Desenho de Construgdo Civil séo:

« Ler e interpretar projetos, desenhos, croquis e outras informagdes técnicas relativas a
Construgao Civil.

« Efetuar desenhos para a realizagdo de projetos de obra de Construgdo Civil,
manualmente ou com apoio informatico especifico:

+  Colaborar na realizagao do estudo prévio, executando a representacdo da volumetria da
construgédo e o enquadramento da mesma relativamente a envolvente;

« Colaborar no projeto de licenciamento, efetuando desenhos de conjunto,

designadamente, da arquitetura, da estrutura e das instalagées;



+ Efetuar as pecas desenhadas de projetos de alteragdes, recorrendo a simbologia
adequada;

+ Colaborar na elaboragdo de projetos de execugao, efetuando desenhos de pormenor,
esquemas e mapas de informacdo técnica, tendo em conta as especificacdes
arquitetdnicas, técnicas e as normas de construgdo pré-definidas, adotando escalas e
simbologias adequadas;

+ Verificar a conformidade da cotagem, legendagem e outros elementos dos desenhos, de
acordo com as especificagdes recebidas e efetuando eventuais retificagdes.

+  Acompanhar a preparacéo e a execugao de obras:

« Efetuar retificagbes aos desenhos dos projetos de execucdo, tendo em conta as
necessidades de construgdo ou da instalacdo, elaborando, sempre que necessario
novas pegas desenhadas.

+ Proceder & elaboracdo dos desenhos do projeto de alteragdes assinalando
adequadamente as demolicdes e as novas construgdes, de acordo com as instrucdes
recebidas e/ou recolhidas em obra.

+ Elaborar e/ou atualizar o processo técnico de construgdes existentes:

+ Efetuar o levantamento a méo livre, de construgdes existentes;

+ Efetuar a recolha das medidas necessarias a elaboragéo dos desenhos técnicos;

*  Proceder a elaboragao de desenhos técnicos das construgoes existentes;

« Elaborar relatérios, especificando os materiais e as caracteristicas construtivas

utilizadas.

Curso Técnico de Cozinha/Pastelaria

O Técnico de Cozinha é o profissional que, no dominio das normas de higiene e seguranca
alimentar, planifica e dirige os trabalhos de cozinha, colabora na estruturagéo de ementas, bem
como prepara e confeciona refeicdes num enquadramento de especialidade, nomeadamente

gastronomia regional portuguesa e internacional.

No final da sua formagdo, o Técnico de Restauragcdo — Cozinha e Pastelaria devera ter os
conhecimentos teoricos e praticos que lhe permitam exercer a sua atividade de cozinheiro em
cozinhas de Hotéis, restaurantes e similares ou ainda em cozinhas de areas té&o diversas como o
“catering”, cantinas, refeitorios, etc. Podera ocupar varias posi¢des na cozinha até ao nivel de
“Chef de Partie”

Perfil de Competéncias:



Elaboragdo de ementas e cartas de restaurante, conciliando o requinte das
iguarias e a rentabilidade das mesmas;

Execucao das iguarias de cozinha regional, nacional e internacional

Execucao dos diferentes tipos de sopas, cremes e aveludados;

Confegdo e execugao de entradas e acepipes variados;

Preparagao e confegao de aves, peixes e carnes;

Corte de legumes e preparagao de saladas simples e compostas;

Preparacgao de bases necessarias para pastelaria e sobremesas;

Colaboragdo na aquisicdo de géneros alimenticios para confecdo diaria de
refeicéo;

Colaboragao e execugao de servigos especiais (banquetes e buffets);
Organizagao das tarefas de limpeza dos equipamentos e instalagdes;

Capacidade de manusear todos os equipamentos a sua disposi¢ao.



Os alunos

Numero total de alunos no Triénio 2013/2016

No ano letivo 2015/2016 a escola contava com 315 alunos (291 dos cursos profissionais e 24 do
curso vocacional basico)

Nesse mesmo ano a média de idades dos alunos distribui-se do seguinte modo:

Ano letivo Média de idades
1°ano 16,7
2°ano 18,0
3°ano 18,5

Alunos Matriculados no inicio do curso

Triénio 2015/2018 - 1%ano
30
25
20
15 M alunos matriculados
10 Abandonaram
5
0
D. Moda D.Gréfico T. Cozinha/Pastelaria
Triénio 2014/2017 - 22ano
30
25
20
15 M alunos matriculados
10 abandonaram
5 I
0
D. Moda D.Gréfico T. Coz/Pastel D. Const. Civil
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Triénio 2013/2016 - 32ano

25
20
15
10
5
0

FRAR

D. Moda

D.Grafico T.Coz/Pastel D. Const. Civil Téc. Gestdo

M alunos matriculados

® abandonaram

Razoes do abandono

Ano letivo 2015/2016
1° Ano

Mercado
Curso Transf. Curso Trans. Escola Excluido Trabalho | Estrangeiro Qutros
D. Moda 0 0 0 0 0 0
D.Grafico 0 1 2 4 7
T. Cozinha/Pastelaria 0 0 0 1 0 1
2015/2016 12 ano
8
7
6
5
4
3
2
1 i
0 N ]
Transf. Curso  Trans. Escola Excluido Mercado Trab  Estrangeiro Outros

B D.Moda MD.Grifico mT.Cozinha/Pastelaria
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Ano letivo 2015/2016

2° Ano
Mercado
Curso Transf. Curso Trans. Escola Excluido Trab Estrangeiro Outros
D. Moda 0 0 0 0 0 1
D.Gréfico 0 1 2 0 0 1
T. Cozinha/Pastelaria 0 0 2 2 0 0
Des. Construcgo Civil 0 1 0 2 0 1

2,5

2015/2016 22 ano

1,5

[any

0,

(2}

Transf. Curso

m D. Moda

Trans. Escola

M D.Grifico

Excluido

Mercado Trab

W T. Cozinha/Pastelaria

Estrangeiro

M Des. Construgdo Civil

Outros

Ano letivo 2015/2016

3° Ano
Mercado

Curso Transf. Curso Trans. Escola Excluido Trab Estrangeiro Outros
D. Moda 0 0 0 0 0 0
D.Grafico 0 1 1 0 0 0
T. Cozinha/Pastelaria 0 0 0 0 0 0
Téc. De Gestao 0 0 0 0 0 0
Des. Construggo Civil 0 0 1 0 0 1
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2015/2016 32 ano

1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
Transf. Curso  Trans. Escola Excluido Mercado Trab  Estrangeiro Outros
B D. Moda MD.Grafico ®T. Cozinha/Pastelaria M Téc. De Gestdo M Des. Construcdo Civil
Ano
letivo2014/5
2° Ano
Mercado
Curso Transf. Curso Trans. Escola Excluido Trab Estrangeiro Qutros
D. Moda 0 1 1 0 0 0
D.Gréfico 0 0 0 0 1 0
T. Cozinha/Pastelaria 0 2 0 0 0 0
Des. Construggo Civil 0 3 1 2 0 1
2014/2015 2%ano
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5 I
0
Transf. Curso  Trans. Escola Excluido Mercado Trab  Estrangeiro Outros
BD.Moda MD.Grifico mT.Cozinha/Pastelaria M Des. Construgdo Civil
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Ano letivo

2014/2015
3° Ano
Mercado
Curso Transf. Curso Trans. Escola Excluido Trab Estrangeiro Qutros
D. Moda 0 1 0 2 0 0
D.Grafico 0 0 1 2 1 0
T. Cozinha/Pastelaria 0 0 1 2 0 0
Téc. De Gestéo 0 0 0 0 0 0
Des. Construgéo Civil 0 0 0 3 0 0
2014/2015 32 ano
3,5
3
2,5
2
1,5
1
Ch—— i
0
Transf. Curso  Trans. Escola Excluido Mercado Trab  Estrangeiro Outros

B D. Moda M D.Grafico mT. Cozinha/Pastelaria M Téc. De Gestdo M Des. Construcgdo Civil

Ano letivo 2013/2014

3° Ano
Mercado

Curso Transf. Curso Trans. Escola Excluido Trab Estrangeiro Outros
D. Moda 0 2 1 0 1 0
D.Gréfico 0 0 0 0 0 2
T. Cozinha/Pastelaria 0 1 0 3 0 1
Téc. De Gestao 1 1 0 0 0 0
Des. Construgao Civil 0 2 0 2 1 1




2013/2014 32 ano

3,5

2,5

1,5

0,5

Transf. Curso Trans. Escola Excluido Mercado Trab  Estrangeiro Outros

M D. Moda M D.Grafico mT. Cozinha/Pastelaria mTéc. De Gestdo M Des. Construgao Civil

Motivos do abandono

2014- 2015-
Motivo 2013-2014 2015 2016
Transferéncia na ETG 1 0 0
Transferéncia de escola 6 7 4
Exclusdo por faltas (maior) 1 4 8
Mercado do trabalho 5 11 4
Emigracdo 2 2 5
Outros 4 1 3
12
10
8
6
4
5 W 2013-2014
o | m 2014-2015
& ° & N @ & ®2015-2016
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Y o < o &
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Caraterizac¢ao dos alunos - “Escola Inclusiva”

A Escola de Tecnologia e Gestdo procura promover uma escola inclusiva, orientada para o
sucesso educativo de todos os jovens e que permita responder as necessidades de todos os
alunos, incluindo os que apresentam Necessidades Educativas Especiais, mas também com

outras dificuldades de aprendizagem, problemas de ordem social, emocional ou outros.

Neste sentido a ETG procura continuamente reconhecer e satisfazer as necessidades dos
alunos, adaptando-se aos varios estilos e ritmos de aprendizagem, através da individualizagao
das estratégias educativas. S&o mobilizados todos os recursos dentro escola para implementar

um conjunto de apoios e servigos para satisfazer as necessidades especiais.

Para todos os alunos com NEE — ao abrigo do decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro — foram
elaborados os respetivos Programas Educativos Individuais, para todo o ciclo de formagéo, e
avaliados sempre no final de cada ano letivo, através da elaboragdo de um Relatorio

Circunstanciado com a participagao de todos os docentes do Conselho de Turma.

Esta individualizagdo do ensino procura ndo pér em causa outro principio fundamental para uma
escola inclusiva — a de que todos os alunos devem aprender juntos, independentemente das
dificuldades e das diferengas que apresentem. Desta forma, todos os alunos com Necessidades
Educativas Especiais estao integrados nas turmas, participam em todas as atividades da turma,
na sala de aula e do ambito extraescolar, e em atividades que envolvam a restante comunidade

educativa.

Ha a preocupagéo de aplicar estes principios ndo sé alunos com NEE, mas a qualquer aluno, e
em qualquer momento, que evidencie dificuldades no seu processo de ensino e aprendizagem, e

que também possa necessitar de algum tipo de apoio.

Dados sobre alunos com NEE - Ciclo de formacao 2013/2016

Numero de alunos com Necessidades Educativas Especiais (ao abrigo do decreto-lei n.° 3/2008,
de 7 de janeiro) a frequentar a ETG no triénio 2013/2016:

. N° de alunos com NEE
(']
Ano letivo N° total de alunos com NEE Ciclo de Formacéo 2013/2016
2013/2014 17 8
2014/2015 19 7

16



2015/2016

17

Alunos com Necessidades Educativas Especiais que ingressaram e concluiram o curso na ETG
no Ciclo de Formagédo 2013/2016 - Distribui¢do por curso:

N° de alunos com NEE que

N° de alunos com NEE que

Curso ingressaram na ETG concluiram o curso
Ciclo de Formagao 2013/2016 Ciclo de Formagao 2013/2016
Restauragao 2 1
Design Grafico 2 1
Design de Moda 1 1
Desenho de Construgao
L 3 3
Civil
Total 8 6
3 -
2,5
2 .
15 - B N2 alunos que iniciaram o ciclo
'1 de formacdo 2013/2016
0,5 A .
B N2 de alunos que concluiram o
0 ' ' ' ' curso no ciclo de formagéo
& P P N 2013/2016
@ @ X
N & e S
& & N &
& 0@" Q’(_,\Qo {\(\O
Q &
QQ'
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O corpo docente da Escola

O corpo docente é constituido por 29 trabalhadores, dos quais 19 pertencem ao quadro e 11 séo
formadores externos. O pessoal ndo docente é constituido por 19 trabalhadores: sete assistentes
técnicos, quatro assistentes operacionais e oito com outras fungdes (psicologa, bibliotecaria,
técnica oficial de contas, técnica de orientagdo e inser¢do profissional, técnica de recursos
humanos, técnica de aprovisionamento e técnica do Centro para a Qualificacdo e Ensino
Profissional CQEP).

A distribui¢do dos professores internos pelas diferentes areas de ensino é a seguinte:

Docentes internos
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Area Sociocultural Area Cientifica Area Técnica e Tecndgica

A distribuicdo dos professores externos pelas diferentes areas de ensino

Docentes externos

— IE

Area Sociocultural Area Cientifica Area Técnica e Tecnégica

o kL N W B~ U1 O N
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O volume de formagdo em horas distribui-se pelos docentes internos e docentes externos do
seguinte modo:

Volume de Formacao em horas

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

M Docentes externos W Docentes internos

Atividades do Servico de Psicologia:
O Servigo de Psicologia teve como principais atividades, no triénio 2013/2016:

acompanhamento de alunos;,

acompanhamento de alunos com Necessidades Educativas Especiais;

participacdo em Conselhos de Turma;

articulagdo com outras entidades/instituicdes;

Relativamente ao acompanhamento a alunos da Escola de Tecnologia e Gestéo, a intervengédo
realizada incluiu o acompanhamento psicoldgico individual de alunos sinalizados junto deste
servico, avaliagbes psicoldgicas, intervengdes pontuais em situagdes de crise e
acompanhamento indireto da situagéo dos alunos, incluindo consultoria a professores, contatos
com pais e encarregados de educacdo, e com outras instituicdes ou técnicos envolvidos no
acompanhamento dos alunos. A intervencdo incluiu também a informagdo e orientagdo
vocacional, sobretudo nos casos de alunos sinalizados em risco de abandono escolar e/ou em

processo de reorientagao do percurso escolar.

As problematicas mais frequentes que motivaram estas intervencgdes incluiram situagdes de
alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou insucesso escolar, problemas de comportamento
elou disciplinares, problematicas do foro emocional, nas quais se incluem perturbacdes de
humor, de ansiedade ou de adaptacéo e problematicas de natureza familiar e/ou psicossocial.
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O Servico de Psicologia fez igualmente o acompanhamento dos alunos com necessidades
educativas especiais (NEE), abrangidos pelo Decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro. Este
acompanhamento incluiu ainda a organizagéo da documentacgao relativa aos alunos com NEE, a
elaboragéo e reviséo dos Programas Educativos Individuais (PEI), a elaboragdo dos Planos de
Estudo dos alunos com Curriculo Especifico Individual, acompanhamento e monitoriza¢éo da
implementagdo dos PEI's e elaboragédo dos Relatérios Circunstanciados no final de cada ano
letivo, para avaliagdo dos resultados obtidos pelos alunos, em colaboragdo com os docentes do

Conselho de Turma.

O Servigo de Psicologia participou regularmente nos Conselhos de Turma, de preparagao do ano
letivo e de avaliagdo no final de cada periodo. Esta participagéo incluiu intervengbes com o
objetivo de fornecer informagdes sobre alunos em situagdo de risco, com dificuldades de
aprendizagem e outras problematicas diagnosticadas, apresentacao e caraterizagdo dos alunos
com NEE, apresentacdo dos casos que beneficiam de acompanhamento psicologico e
informag&do sobre o processo a decorrer, elaboragdo de pareceres e relatérios sobre os alunos
em acompanhamento e colaboragdo na definicdo de estratégias de intervencéo junto de alunos

elou turmas.

No &mbito do trabalho do acompanhamento dos alunos, existiu uma articula¢cdo permanente com
outras entidades responsaveis pelo acompanhamento dos alunos e/ou respetivas familias. Estas
instituicdes incluem as Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens de Barcelos e Esposende,
Instituto de Segurancga Social de Barcelos, outras instituicdes locais, bem como servigos médicos
e hospitalares, sempre que os alunos beneficiaram de acompanhamento de outras
especialidades. Sempre que solicitado foram elaborados Relatérios de Acompanhamento dos

alunos sinalizados, para as varias instituicoes.

O Servico de Psicologia colaborou ainda em atividades com o objetivo de divulgar a oferta
formativa da escola, nomeadamente na rece¢éo a alunos de escolas do concelho de Barcelos,
para visita as instalagbes da ETG e apresentacdo dos cursos profissionais, contatos e
articulagdo com responsaveis dos SPO (Servigo de Psicologia e Orientagdo) de escolas do
concelho de Barcelos e concelhos limitrofes e participagédo em Mostras de Oferta Formativa e

Feiras de Profissdes realizadas noutras escolas.
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As Metas do Projeto Educativo 2014-2017

O Projeto Educativo de Escola é um documento de planificagdo estratégica de longo prazo. Os
documentos de planificacdo operatéria que estdo destinados a concretiza-lo relativamente a
periodos de tempo mais curtos s@o: o Plano Anual da Escola e o Projeto Curricular da Escola, o

Regulamento Interno da Escola, os Projetos Curriculares dos Cursos.

O Projeto Educativo da Escola de Tecnologia e Gestdo de Barcelos (ETG) é um apelo a
esperanga e ao firme compromisso do conjunto dos atores sociais e educativos, nomeadamente,

pais, professores, autarcas e empresarios...

Com dinamismo e ambicdo, a ETG através do seu Projeto Educativo, coloca-se ao servigo do
desenvolvimento econdémico e social da regido. Assumindo a misséo de fazer com que todos,
sem excegdo, fagam frutificar os seus talentos e potencialidades criativas, o que implica, por
parte de cada um de néds, a capacidade de se responsabilizar pela realizagcdo do seu proprio

projeto pessoal.

Meta 1: Aumentar a eficacia da escola no ambito dos resultados
académicos obtidos pelos alunos.

Conclus&o do curso no tempo previsto

Taxa de Conclusao dos Cursos no tempo
previsto
2013-2016
100
. I .
: ||
Gestdo Construcdo Civil Design de Moda  Design Grafico Cozinha Pastelaria

De notar que a taxa de conclusédo das alunas é ligeiramente superior a taxa de conclusao dos
alunos. De notar também que o curso (Técnico de Gestdo) que melhor taxa de conclusao obteve
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foi o curso que foi descontinuado por imposicdo da rede escolar. Nos cursos profissionais, a ETG
estabelece como meta a perseguir uma taxa de concluséo de 85%, perspetivando uma melhoria
continua. Esta estimativa é calculada com base do numero de matriculados no fim do ciclo de
formacao, em 31 de Dezembro. A média da taxa de conclusdo em 31 de Julho, de 65,6%. No
entanto prevé-se que a taxa de conclusdo dos cursos ministrados aumente 6,3% até 31 de
Dezembro de 2016, situando-se a taxa em 71,9%, valor ainda aquém do valor perseguido na

meta 1 do projeto educativo (85%). O diferencial situa-se nos 13,1%.

Taxa de desisténcia dos cursos neste triénio

Taxa de desisténcia dos Cursos no triénio
2013-2016
50
33,3
)5 28,6
]
Gestdo Construcdo Civil  Design de Moda Design Grafico  Cozinha Pastelaria

Resultados académicos metas e medidas

No que concerne a avaliagdo sumativa interna dos cursos profissionais, estabelece-se no Projeto

Educativo o seguinte:

Critérios Alunos (%)

Classificag&o final igual ou superior a 14 20 a 25%

valores, sem mddulos em atraso.

1 mddulo em atraso. 25a30%
2 a 3 mddulos em atraso. 40%
Mais de 3 modulos em atraso. 10%
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Maddulos em atraso 2013-2016
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Alunos diplomados

Alunos diplomados a trabalhar
2013-2016
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Empregados contrato a termo
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Diplomados a procura de emprego
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Meta 2: Apostar na realizacdo de atividades participadas que
promovam o desenvolvimento pessoal e social de cada aluno e o
interesse pela escola.

Cumprindo os planos anuais € plurianuais de atividades, aprovados nos Conselhos de Turma e
Conselhos Pedagogicos de inicio de ano letivo, foram realizados eventos comemorativos festivos

na escola, visitas de estudo e palestras com convidados externos a escola.

Uma atividade que se repete em Novembro de cada ano € o Magusto da escola. Normalmente
sdo os professores da Area de Integracdo e os seus alunos que o organizam, numa quinta
préxima da escola, em Carapegos, Barcelos. A partir das 14:00 toda a comunidade escolar se
desloca para a Quinta da Pia onde é desenvolvido um programa de convivio todo realizado pelos
alunos. De destacar o desfile de Moda organizado pelos alunos do curso técnico de Design de
Moda e com a participagdo de muitos outros alunos. Esta atividade reveste-se de uma grande
importancia pois permite a socializagdo e integragdo dos novos alunos e professores e é ja uma
tradicdo na ETG.

No sentido de promover a integracdo e a socializagdo dos alunos e professores, potenciando a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nas areas disciplinares de Integragéo, Inglés e
Portugués, realizaram-se na escola as festas de Halloween e de Natal. Foram também

realizados as atividades de Mesas de Pascoa e Festa de Finalistas.

No aniversario da escola, 21 de janeiro, foram dinamizadas atividades desportivas com intuito de
intensificar a socializagdo entre turmas e a pratica desportiva. No Pavilhdo Municipal desenrolou-

se um torneio de futebol de saldo entre as turmas da ETG.

Todos os trimestres sdo dinamizadas, no atrio da escola, exposi¢cdes tematicas relativas aos

cursos daescola.

As visitas de estudo foram realizadas em fungéo do plano anual de atividades destacando-se,

por curso, as seguintes:
Curso Técnico de Desenho de Construgéo Civil — Visita de estudo ao Estadio AXA em Braga

Curso Técnico Design de Moda — Participagdo no Moda Barcelos2015, no Modtissimo, no

Concurso Internacional dos Lengos dos Namorados, em Vila Verde, Desfile de Moda ETG2013,

28



ETG2014 e ETG22015, participagéo no projeto “agarra-te a vida”, visita de estudo a Maquitex
2016, participacdo na palestra ‘Etica no desporto’, participacdo na palestra com o

ultramaratonista Carlos S, sobre motivacéo e superagédo de obstaculos.

Curso Técnico de Design Gréfico — Participacao visita de estudo @ Maquitex, Ciclo de palestras
sobre Design Grafico, visita ao evento Dia D, realizado no Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave (IPCA).

Meta 3: Promover a melhoria das competéncias dos professores.

Entre 7 de Dezembro de 2015 e 30 de Dezembro de 2015 realizou-se, nas instalagdes da escola
uma acéo de formacg&o sobre “Metodologias Pedagégicas para o Ensino Profissional”, sendo a
entidade formadora o Centro de Formagao SIPE. A agao foi dirigida pelo Professor Vitor Seco e
participaram todos os docentes internos da escola. A agéo teve a duragédo de 25 horas e foi

distribuida por 4 dias.

Meta 4: Incrementar o uso das novas tecnologias na comunidade
escolar.

A escola utiliza o software E-schooling. O E-Schooling Server ¢ um sistema de informagao
escolar desenvolvido para o ensino publico e privado com capacidades para gerir todas as

tipologias de ensino.

Desenvolvido através das mais modernas tecnologias, utilizando motores de Bases de Dados
robustos e fidveis, estd completamente adaptado a nova legislagdo permitindo abordar e gerir

através do mesmo sistema Ensino Profissional, Cursos CEF e Ensino Regular, entre outros.
A EMEC/ETG utiliza as seguintes funcionalidades da plataforma E-schooling:

e Livro de Ponto digital
o Gestdo de Cursos

e Gestdo de Alunos

e Gestdo de Faltas

e Gestdo de Docentes

e (Gestdo de Horarios e Excecdes de Horario
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Ao nivel do curso técnico de Design de Moda foi instalado novo software (Lectra) relacionado
com o corte e a vectorizagdo 3D dos coordenados. Dum modo geral e em todos os cursos houve
um investimento no software usado de modo a responder as necessidades de atualizagdo do
mercado laboral. Ao nivel do curso Técnico de Design Grafico destaque para a utilizagéo de

sublimados nas aulas praticas, respondendo assim a uma necessidade do mercado.

A escola esta a desenvolver um projeto que visa facilitar e gerir melhor os acessos pelos alunos
as refei¢des, ementas, estatisticas em muitas outras funcionalidades. Prevé-se ja para o proximo

ano letivo a implementagéo do Unicard — S

istema Integrado de Gestdo de Dados.

Meta 5: Reforcar a intervencao da Escola junto do meio social e
empresarial.

A escola desenvolveu, ao longo do triénio 2013-2016, um conjunto de intervengdes junto do meio

social e empresarial.

O contato com as empresas estabeleceu-se nas visitas as empresas para a elaboragdo dos
protocolos de Formagao em Contexto de Trabalho, levantamento de necessidades de emprego
do tecido empresarial concelhio e auscultagdo de tendéncias relacionadas com a oferta formativa
da escola. Algumas empresas visitaram a escola tendo lugar reunides com os diretores de curso
no sentido de melhor conhecer o mercado e afinar a formagéo técnica e tecnologica com as
tecnologias adotadas no mercado produtivo. Outro segmento das relagdes com as empresas
teve a ver com a oferta de emprego e a colocagao de ex-alunos e alunos finalistas no mercado
de trabalho. A escola tentou sempre responder as necessidades de procura das empresas no

que respeita a empregabilidade.

Foram também estabelecidos contatos com o Municipio e Instituicdes do concelho formando-se

parcerias em areas sociais, culturais e ludicas.
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Conclusoes e recomendacgoes

No final do triénio letivo, a escola procedeu a sistematizagdo e a analise dos resultados.

O Projeto Educativo serviu de farol para a analise de dados efetuada. Desta analise surgem 4

pontos que foram considerados importantes e merecem uma especial atengéo:

1.

As desisténcias ocorridas no triénio dos alunos no ensino profissional, em particular na
ETG, revelam-se um fator importante para o desequilibrio das turmas, da escola e de
toda a estrutura educativa, contribuindo, por vezes para o abandono escolar. As razdes
das desisténcias variam: os alunos fazem 18 anos e sdo contatados para empresas
téxteis e areas comerciais, para realizar trabalho indiferenciado, pelo salario minimo; ha
casos de emigragéo, de apoio a familia, de trabalho agricola. De salientar que a grande
maioria dos alunos provém de meios socioecondmicos baixos, com agregados familiares
de parcos rendimentos. Outros fatores relacionam-se com a vivéncia social dos alunos,
habituados @ mudanga de escola a primeira adversidade. As desisténcias ocorreram
principalmente no primeiro ano dos cursos, por alegada falta de integragéo nas turmas,
nos horarios, nas atividades letivas. O absentismo € elevado e nota-se que quando um
aluno falta ao primeiro tempo, normalmente falta o dia todo de aulas, devido ao
transporte para a escola.

Um numero significativo dos alunos apresentam ja um percurso escolar marcado por
dificuldades de aprendizagem e com experiéncia de algum insucesso escolar, razdo pela
qual procuram um percurso mais profissionalizante, em alternativa a um percurso no
ensino regular. A experiéncia de insucesso gerou nestes alunos baixos niveis
motivacionais, baixa autoestima e falta de expectativas relativamente a aprendizagem e
ao futuro escolar e profissional, aumentando o risco de absentismo escolar e mesmo de
abandono

A ETG desenvolve um conjunto de acdes no sentido de minorar as desisténcias dos
alunos. Assim, logo que seja sinalizado a possibilidade de um aluno abandonar a escola,
quer por faltas injustificadas sucessivas ou interpoladas quer por indicagdo de algum
professor, colega de turma ou funcionario, é acionado um plano, em que intervém o
Encarregado de Educagao, o aluno desistente, o Diretor de Turma, o Coordenador de
Curso, o Servigo de Psicologia e a Dire¢cdo Pedagogica. S6 depois de esgotadas todas
as possibilidades é que a escola permite a anulagdo da matricula, comunicando, caso o
aluno seja menor, a CPCJ.

31



2. O acompanhamento e a monitorizagdo dos alunos com mddulos em atraso sédo
realizados nos conselhos de turma e posteriormente, depois de lidas as atas, em
reunides parcelares com os alunos que apresentam dificuldades, a diregdo pedagogica,
os diretores de curso e encarregados de educagao. Sabemos que ha uma relagao forte
entre 0 absentismo e os maus resultados académicos. No sentido de agilizar a atuagéo
dos professores e alunos na obtencdo de melhores resultados existem as épocas
especiais de recuperagdo de moédulos. No entanto, observamos que a realizagao
recuperagdes de mddulos vinha a decrescer. Um dos fatores estava ligado ao horario
pds-laboral em que estes eram realizados e outro fator relacionava-se com a falta de
acompanhamento dos alunos com mais dificuldade. Assim, a partir de Abril de 2016, os
alunos puderam realizar provas de exame nas tardes livres do horério e @ hora do
almogo, conforme a disponibilidade dos professores. Foi formado um conjunto de
equipas das areas socioculturais, cientificas e técnicas para apoiar os alunos na
preparacdo dos mddulos em atraso. Um fato significativo € que o n°® de médulos em
atraso tem vindo a diminuir substancialmente, havendo cerca de 82% dos alunos sem
mddulos em atraso. Nos cursos profissionais, a ETG estabelece como meta a perseguir
uma taxa de conclusao de 85%, perspetivando uma melhoria continua. Esta estimativa é
calculada com base do numero de matriculados no fim do ciclo de formagao, em 31 de
Dezembro. A média da taxa de conclusdo em 31 de Julho, de 65,6%. No entanto prevé-
se que a taxa de conclusao dos cursos ministrados aumente 6,3% até 31 de Dezembro
de 2016, situando-se a taxa em 71,9%, valor ainda aquém do valor perseguido na meta

1 do projeto educativo (85%). O diferencial situa-se nos 13,1%.

3. No inicio de cada ano letivo sdo propostas, em conselho de turma, atividades que dardo
origem ao documento Plano Anual de Atividades. Conforme referimos anteriormente,
desenvolvem-se na ETG um conjunto de atividades de caracter socializante e de
integrac@o dos alunos no meio social e cultural da escola e da cidade. Sendo a escola
propriedade da Empresa Municipal de Educagao e Cultura, existe a possibilidade de
visitar muitas das atividades realizadas na Casa da Juventude e na Galeria de Arte do
Municipio. Ao longo dos 3 anos, os alunos tiveram a possibilidade de interagir com
colegas de outras escolas, de participar em eventos organizados por associagoes,
instituicdes e escolas. A participacdo da ETG na Festa das Cruzes, nomeadamente na

Batalha das Flores, sendo a unica escola do concelho a participar, revelou-se um
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momento alto na relagdo com o Municipio e as forgas vivas da cidade. Em termos de
visitas de estudo privilegiou-se as visitas relacionadas com a area técnica e tecnoldgica

dos cursos.

4. Para todos os alunos com NEE — ao abrigo do decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro —
foram elaborados os respetivos Programas Educativos Individuais, para todo o ciclo de
formacao, e avaliados sempre no final de cada ano letivo, através da elaboragao de um
Relatério Circunstanciado com a participagdo de todos os docentes do Conselho de
Turma.

Esta individualizagdo do ensino procura ndo pér em causa outro principio fundamental
para uma escola inclusiva — a de que todos os alunos devem aprender juntos,
independentemente das dificuldades e das diferencas que apresentem. Desta forma,
todos os alunos com Necessidades Educativas Especiais estdo integrados nas turmas,
participam em todas as atividades da turma, na sala de aula e do &mbito extra-escolar, e
em atividades que envolvam a restante comunidade educativa.

Hé& a preocupacéo de aplicar estes principios ndo s6 alunos com NEE, mas a qualquer
aluno, e em qualquer momento, que evidencie dificuldades no seu processo de ensino e

aprendizagem, e que também possa necessitar de algum tipo de apoio.

“Para os restantes alunos, a FCT decorreu de forma positiva, havendo boas avaliagbes. Os
alunos deram um retorno bastante entusiasta da Formagdo em Contexto de Trabalho, pelo que
se acredita que isso fara diferenga na forma como encararéo as aprendizagens do proximo ano
letivo. Neste seguimento, sera importante dinamizar as aprendizagens, pelo que se deve

implementar um plano de atividades o mais dindmico possivel”,

“No que diz respeito as Provas de Aptidao Profissional e feito um balango final, todos os alunos
propostos defenderam a PAP, & excegédo dos alunos niimeros onze, Jorge Sequeira e dezoito,
Cristiana Afonseca, pelas razées anteriormente referidas. As notas atribuidas aos alunos foram
de exceléncia, dignificando o curso. Estes resultados sdo também o reflexo de todo um processo
e metodologias desenvolvidas durante o ano letivo, reforcadas pela experiéncia proporcionada

pela FCT, que acabou por motivar ainda mais os alunos. *

Professora Susana Gongalves, Diretora do Curso de Técnico de Desenho de Construgéo Civil

33



34



Anexos

EMEC/ETG - Andlise as aulas leccionadas | Ano Letivo 2015/2016

Cursos Profissionais Curso vocacional
Total de
Nome Formador Tipo sécio- o | formagao | Formacéo _ horas
cultural cientifica | Técnica geral compleme | vocacional | |acc.
ntar

Ana Maria Antunes Silva Interno 286 286
Ana Paula Ferreira da Silva Interno 660 660
Augusto Carlos Santos de Mendonga Externo 165 165
Carlos Manuel Pereira da Costa Externo 60 60
Cristina Maria Mendes da Silva Externo 226 226
Débora Cristina Martins da Fonseca Interno 400 400
Estela Brigite Ferreira Cagador Externo 65 51 116
Fernando Anténio da Silva Miranda Externo 148 148
Fernando José Figueira Pedro Externo 279 279
Filipa Isabel dos Santos Oliveira Interno 81 283 364
Filipa Judite Campos Miranda Externo 107 107
Francisco Aleixo Teixeira Freitas Externo 186 186
Herculano Rodrigues Macedo Dantas Externo 30 30
Hugo Luis Miranda Maciel Interno 400 111 511
Isabel Sofia Faria Coelho Externo 7 77
Jodo da Silva Mendes Externo 603 603
Jorge Manuel Salgueiro Lopes Externo 19 9 28
José Fernandes de Freitas Externo 150 25 175
Luis Manuel da Silva Melo Interno 206 20 226
Maria da Graga Fernandes Pinheiro da Silva Interno 689 689
Maria do Céu Miranda da Costa Interno 74 82 156
Maria José Amorim Correia de Oliveira Interno 516 516
Mario Rui Matos Chaves Torres Interno 490 65 555
Marta Barbosa Aratjo Interno 640 640
Norberto Francisco Ferraz Braz Gomes Interno 397 397
Olga Maria Lima Faria Simdes Interno 577 110 687
Paula Manuela Fernandes Carvalho Interno 148 37 185
Ricardo Alexandre Duarte Guimarées Externo 60 60
Sara Isabel Durées Ruivo Interno 100 100
Silvia Micaela Bartolomeu da Silva Interno 277 65 342
Sofia Maria Alves Carneiro de Oliveira Campos Interno 670 3 673
Susana Maria de Morais Marques Gongalves Interno 430 90 520
Susana Maria Teixeira Baptista de Carvalho Interno 274 274
Tiago Diamantino Gomes Duarte Interno 263 195 458
Vera Maria da Costa Vilas Boas Interno 72 72

3925 1999 4157 350 180 360 10971

Total por tipo de cursos 10081 890

Tipo de formador Ne Total
Interno 21 3777 1999 2387 243 305 8711

Externo 14 148 1770 107 180 55 2260

Total| 35 3925 1999 4157 350 180 360 10971

%

Interno 60% 96% 100% 57% 69% 85% 79%
Externo 40% 4% 43% 31% 100% 15% 21%
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Anexo 3 - Registo de Informagdo sobre Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 4a)

Designagao do Operador Escola P | de Tecnologia e Gestdo de Barcelos Codigo SIGO
Ciclo de formagao 2013/2016 Data de recolha Concelho Barcelos
B - Curso C-lIng D - Concl no tempo p E-C ap6s o tempo p! F- Concl Global
A= (Até 31 de dezembro do tltimo ano do (Até 31 de dezembro do ano seguinte ao (0+€)
AEF ciclo de formagdo) Gltimo ano do ciclo de formagao)
- f ¢ i Taxa f Taxa t Taxa @ Taxa ¢ Taxa t Taxa - Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
[ Técnico de Gestao 15 1 26 12 | 80,0 10 | 909 | 22 | 846 12 80,0 10 | %09 22 84,6
Técnico de Desenho de
Construgdo Civil e | 7 | %8| 2 |ee7| 9 |ws 7 |68 2 |e67| 9 | 409
Técnico de Design de Moda 2 26 28 1 50,0 19 731 20 71,4 1 50,0 19 | 1312 20 71,4
Técnico de Design Grafico 12 12 24 9 75,0 6 50,0 15 | 62,5 9 750 6 50,0 15 | 62,5
Técnico de Rest.
Cozinha/Pastelaria 17 11 28 12 70,6 6 545 | 18 | 643 12 70,6 6 54,5 18 | 643
Totais| 65 63 128 | 41 63,1 | 43 | 683 | 84 | 656 41 | 631 | 43 | 683 | 84 | 656
B - Curso C - Ingressos G _Desisténcia H - N&o aprovagdo
A (Até 31 de dezembro do ano seguinte ao
tltimo ano do ciclo de formagao)
AEF
o f t - Taxa f Taxa t Taxa - Taxa f Taxa t Taxa
(%) (% (% (%) (%) (%)
Técnico de Gestao 15 | 11 | 26 1|67 1| 91 2 77| 2 | 133 2 | 77
[Fecnio dsDeentio e ORISR 11 | 579 1 [s00]| 1 | 53 1 |333( 2 | 91
Construgdo Civil E . ) . i
Técnico de Design de Moda 2 26 28 1 50,0 6 231 7 25,0 1 38 1 36
Técnico de Design Grafico 12 12 24 3 25,0 5 41,7 8 333 1 83 1 42
Técnico de Rest.
Cotinha/Pastolaa 17 | 11 | 28 | 4 | 235| 4 34| 8 [286]| 1 | 59 1 91| 2|7
Totais| 65 | 63 | 128 | 20 (308 | 16 (254 | 36 (281 | 4 |62 | 4 | 63 | 8 | 63
Anexo 4 - Registo de Informagdo sobre Colocagdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)
Designacdo do Operador  Escola Profi | de T logia e Gestdo de Barcelos Cédigo SIGO
Ciclo de formagao 2013/2016 Data de recolha Concelho Barcelos
A B - Curso C - Diplomados D - Empregados (tempo completo) E - Empregados (tempo parcial)
ALt = f ¢ ~ Taxa ¢ Taxa ¢ Taxa P Taxa f Taxa ¢ Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%) |
Técnico de Gestdo 12 10 22 7 58,3 2 20,0 9 40,9
Técnico de Desenho de
Construgso Civil 2 2 9 2 286 1 50,0 3 333 1 50,0 1 1,1
Técnico de Design de Moda 1 19 20 1 100,0 9 47,4 10 50,0
Técnico de Design Gréfico 9 6 15 3 333 2 & 16,7 a 26,7
Técnico de Rest.
Cozinha/Pastelaria 12 6 18 9 750 4 66,7 13 72,2
Totais| 41 a3 84 22 53,7 17 39,5 39 464 1 23 1 12
A- B - Curso C - Diplomados F - Empregados (contrato sem termo) G - Empregados (contrato a termo)
(e 5 f t % Taxa f Taxa t Taxa " Taxa ¢ Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%) |
Técnico de Gestao 12 10 22 2 16,7 2 91 3 250 2 20,0 5 22,7
Técnico de Desenho de
Construgao Civil 7 2 9 2 28,6 2 100,0 4 44,4
Técnico de Design de Moda 1 19 20 1 53 1 5,0 1 100,0 4 21,1 5 25,0
Técnico de Design Grafico 9 6 15 2 22,2 2 133 ; & 1,1 1 16,7 2 133
Toicokiynes: 12| 6 | 18 1 83 1 56 1 83 1 56
Cozinha/Pastelaria é 2 N s
Totais| 41 a3 84 5 122 1 23 6 71 8 19,5 9 20,9 17 20,2
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Anexo 4 - Registo de Informagdo sobre Colocagdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)

Escola Pr

| de T

e Gestdo de Barcelos

Data de recolha

Cédigo SIGO

Concelho Barcelos

A B - Curso C - Diplomados P - Outras situagdes
R o ¢ ¢ & Taxa ¢ Taxa t Taxa
= (%) (%) (%)
Técnico de Gestdo 12 10 22 1 83 6 60,0 7 31,8
Técnico de Des.enho de 7 3 9 3 029 3 33
Construcao Civil
Técnico de Design de Moda 1 19 20 2 10,5 2 10,0
Técnico de Design Grafico 9 6 15 5 55,6 2 333 7 46,7
Técnico de Rest.
Cotinha/Pastelaria 12 6 18 1 83 1 16,7 2 1,1
Totais| 41 a3 84 10 224 1 256 21 25,0
Anexo 5 - Registo de Informagdo sobre di dos a exercer profi rel das com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)
Designagao do Operador  Escola Profi | de T logia e Gestdo de Barcelos Codigo SIGO
Ciclo de formagdo 2013/2016 Data de recolha Concelho Barcelos
Situagao |: Dij preg: por conta de outrem
- Diplomados
Bcurso :m P sdoa BoF D-D dos que pi E - Dipl que exercem profissdes ndo
A- ity PO com o curso/AEF concluido relacionadas com o curso/AEF concluido
AEF conta de outrem
o3 f t = Taxa £ Taxa t Taxa " Taxa ¢ Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Técnico de Gestdo "4 2 9 3 229 2 100,0 5 55,6 5 7,4 1 50,0 6 66,7
Técnico de Desenho de
Construcioichil 2 2 4 2 100,0 2 50,0 1 50,0 2 100,0 3 75,0
 Técnico de Design de Moda 1 9 10 1 100,0 8 889 9 90,0 2 22,2 2 20,0
Técnico de Design Grafico 3 1 4 2 66,7 1 100,0 3 75,0 1 333 1 25,0
oSicoopest 9 4 13 9 100,0 1 25,0 10 76,9 2 22,2 3 75,0 5 385
Cozinha/Pastelaria : : ! ¥ 2 7
Totais| 22 | 18 | 40 17 73 12 66,7 29 725 9 40,9 8 a4 17 425
Situagao 2: Diplomados empregados por conta propria
F - Diplomados a
B - Curso trabpalha: °$r S-0 aue profisss 2 He Sosiaue proft o
A- po com o curso/AEF concluido relacionadas com o curso/AEF concluido
AEF conta prépria
i f t o Taxa I Taxa t Taxa m Taxa £ Taxa ¢ Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Técnico de Gestdo #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Técnico de Desenho de
ot uas Cil #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Técnico de Design de Moda #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! H#DIV/0! #DIV/0!
Técnico de Design Grafico #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
L ooa et #DIV/0! #DIV/0! H#DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Cozinha/Pastelaria i i i ) i}
Totais| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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Anexo 5 - Registo de Informagdo sobre dipl a exercer profi relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)
Designacdo do Operador  Escola Profi | de T logia e Gestdo de Barcelos Caodigo SIGO
Ciclo de formagdo 2013/2016 Data de recolha Concelho Barcelos
Situagdo 1 + 2: Dipl dos a trabalh
B cirso | - Dipl dosa | J-Dipl dos que profi: r d: K - Dipl dos que profi ndo
A- trabalhar (C+F) com o curso/AEF concluido relacionadas com o curso/AEF concluido
AEF
- ¢ % - Taxa ¢ Taxa t Taxa Taxa f Taxa t Taxa
(%) (% (%) (%) (%) (%)
Técnico de Gestdo 7 2 9 3 429 2 100,0 5 55,6 71,4 1 50,0 6 66,7
feconepesenno de 32 A 2 1000 2 50,0 50,0 2 1000 [ 3 750
Construcdo Civil
Técnico de Design de Moda 1 9 10 1 100,0 8 889 9 90,0 2 22,2 2 20,0
Técnico de Design Grafico 3 1 4 2 66,7 1 100,0 3 750 333 1 250
“‘f"‘" doRest ; 9 4 13 9 100,0 1 25,0 10 76,9 2,2 3 75,0 5 385
Cozinha/Pastelaria
Totais| 22 | 18 | 40 17 773 12 66,7 29 725 40,9 8 a8 17 a5
Anexo 4 - Registo de InformagZo sobre Colocagdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)
Designacdo do Operador  Escola Profi | de T logia e Gestdo de Barcelos Codigo SIGO
Ciclo de formagao 2013/2016 Data de recolha Concelho Barcelos
L - Total nq do de traball
A- B - Curso C - Diplomados 0 ;:i::;:) sbalho M - A frequentar formagdo de nivel pés-secundario
o 0 ¢ t W Taxa ¢ Taxa t Taxa Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Técnico de Gestdo 12 | 10 | 22 10 833 4 40,0 14 63,6
Técnico de Desenho de
Contitichschil 7 2 9 4 57,1 2 100,0 6 66,7
Técnico de Design de Moda 1 19 | 20 1 100,0 13 68,4 14 70,0 2 105 2 10,0
Técnico de Design Grafico 9 6 15 3 333 3 50,0 6 40,0
e,
TeckongRe: 12 6 18 1 91,7 5 833 16 88,9
Cozinha/Pastelaria g iz ’
Totais| 41 | 43 | 84 29 70,7 27 62,8 56 66,7 2 47 2 24
s =T i stud
A~ B - Curso C - Diplomados N - A frequentar o ensino superior Oz Total g pros(s:ﬂtn;‘r)nemo deiesticos
AEF
o § t = Taxa £ Taxa t Taxa Taxa ¢ Taxa t Taxa
(%) (%) (%] (%) (%) (%)
Técnico de Gestdo 12 | 10| 22 1 83 1 45 83 1 45
Técnico de Desenho de 7 2 9
Construcdo Civil
Técnico de Design de Moda 1 19 20 1 53 1 50 3 158 3 15,0
Técnico de Design Grafico 9 6 15 1 16,7 1 6,7 1 16,7 1 6,7
Técnico de Rest.
Cozinha/Pastelaria = 2 28
Totais| 41 | 43 | 84 1 24 2 a7 3 36 24 4 93 5 60
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